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Cuando vemos las posturas radicales de
Paloma Valencia demandando la ley
pensional, pidiendole a los funcionarios de
la corte constitucional que tumben dicha ley;
no es un hecho aislado, es una NECESIDAD
de la derecha colombiana. Para ellos, la ley
pensional que recoge |os recursos en
Colpensiones y reconoce una mesada de
$230.000 a los adultos mayores que nunca
cotizaron; esos tres millones de personas
que se benefician, es lo que mas le
desespera a la derecha.

Hoy el nivel de educacion de las mujeres es
mavyor, pero el acceso al empleo formal es
muy dificil y debido a la flexibilizacion
laboral, muy pocos de los trabajadores
formales, lograran pensionarse. Lo que
implica que la carga del modelo en contra
de la mujer es mayor; la desigualdad del
mercado se refleja en el modelo pensional.
No hay igualdad en los montos como en las
mesadas; seglin el DANE las mujeres
dedican mas de 7 horas continuas diarias
en atenciones del cuidado del hogar, que
no es remunerada; frente al modelo de
seguridad social, solo un 13,2% logran una
pension.

Frente al PILAR SOLIDARIO, el apoyo €s
bimestral que busca generar un pocu'de
justicia social. Para el movimiento feminista,
este reconocimiento lo ven como un logro
para las mujeres, qué son las mas
perjudicadas dentro del modelo de

produccion. :
Esta es |a razén por lo que hay mas de 100

i ilar
demandas contra la ley pensional y el pi
decomisado la mayor cantidad de coca, s€

ha incautado dinero y armas, qué tiene
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OTRO FRENTE DE EXPLOTACION, TRABAJADORES SIN PENSION.
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solidario, esta ley no es la solucion, pero €s
una mejora inmediata frente a la injusticia
social. La nueva propuesta solidaria, es una
postura politica que tiene en cuenta a las
mujeres; la lucha de ellas es por una
pension digna, universal y que reconozca la
doble explotacion femenina.
El dolor de las madres, al ver sus hijos
muertos bajo la politica de la derecha, que
los usa y desecha como soldados, los mas
pobres, terminan en bandas © grupos
subversivos; que a la final solo son carne
de candn, se pierden vidas en la guerra o
dentro de un modelo de flexibilizacion
laboral sin seguridad social y mal
remunerados.
Para el pueblo trabajador y para todos los
movimientos sociales, es necesario tener
presente y claro que, en el 2026 debemos
sequir adelante, no solo buscando sacar un
presidente, sino lograr la mayoria en el
congreso y la camara de representantes;
para que las leyes propuestas a mejorar las
condiciones de trabajadores, como
poblacion menos favorecida; salgan
adelante y no sean trasquiladas como paso
con la reforma a la salud, al trabajo y
presupuesto nacional.
TODOS debemos de tener claro que
partidos tradicionales, como toda Ia
derecha se ha dedicado a sabotear e
impedir que se hagan realidad las
propuestas de mejoras sociales.
A pesar de todo, se ha logrado un
desarrollo comercial mayor, se ha dado un
verdadero arranque industrial, se ha
preocupado a Ia derecha criminal muy
preocupados. )
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tQUIENES ESTAN PROTEGIDOS?

& Personas con discapacidad o dablidad manifesta por razones de salud
b Muferes embararadas y an periodo de lactancia,

% Persons con enfermedades catastréficas o de alte costa.

() Prepensionados [proximes 3 pensianaTse).

o Merades sindicales

PROTECCION LEGAL CLAVE

+Basada en a Constitiucion Politea (At T, 47, 53, 54 y La Ley 351 de o7,

+ Sentencias de [a Corte Constitucionsl, especiaiments b Sentenciy CAD)
de 2000, que prohbe ¢l despido por ramones ﬂe salud o discapacidad gl
autorizacion previa

: E]g'nplf-. dor hl'.} p.e!d! despedie unhm.hwm!l $in la avtorinacidn
axpresa del Ministerio del Trabae,

+ La sofictud debe ser escrita, mothaday con pruehas que demuestien una
justa causa objeliva y o relaciomada con i condicién protegida.

CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO

+ Ingficacia del despido (ol Irabaiador diebe ser re )

+ Pago d salarlos, prestacianes sociales y aportes defados de parcibir,
+ Indemaizacion de 180 dias de aario,

« Mutas por perte del Minksterio del Trabajo.

0 39 AJUSTES RAZONABLES EXIGIDOS

« H ampleadar estd ebligado a realiz las modificacionss
necesarias en ¢l entomo iboral para garntizar la inclu dtltr:hmdu

+ Esto inchuye cambies en horarics, funciones, equipes, o Infraestructura, sn
que impenga una carga despropercionad.

DATOS CLAVE DEL PROCEDIMIENTO

« Apromimadamente el 70% de s solictudes de despido de
establiidad reforzada son mg:dzpmhhdlm

o d2 respuesta del Ministerio daf Trabajo escla entre 30
han o priyes b y
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;CUANDO S/ SE AUTQRIZA EL DESPIDO?
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incumplmiento grava de obligacionas,
frtmphdcmiioher i

« Svempre con (2 autonizacin previa del Inspector dé Trabijo.
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NUEVA JUNTA DIRECTIVA SINUVICOL SECCIONAL

En la asamblea de delegados realizado en octubre de 2025, se eligid nueva junta directiva
para la seccional Medellin.

La junta quedo asi:
Juan Guillermo Saldarriaga Grisales- presidente,

Heliberto Sossa Jaramillo vicepresidente,
Sandra Elena Velasquez Rios- secretaria,
Erika Arango Aguirre Tesorera,

Luis A, Camargo Velandia Fiscal,

Carlos Munoz,

German Moreno,

Euclides Taborda,

Claudia M. Florez

Yober Andres Peérez.

Que fue notificada a las empresas y al ministerio de trabajo.
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(" 'Reconocemos Y valoramos (a dedicacion
) el profesionalismo con que todos los
trabajadores asumimos [a importante
labor que desarrollamos cada dia,
sacrificando tiempo de familia, salud y

bienestar personal,

Que el 2026 nos traiga nuevas
oportunidades y la satisfaccion del deber
cumplido realizado con compromiso y -

lealtad.

FELICITACIONES

Expresamos a los trabajadores que se han afiliado: OMAR HERRERA PIZZA de [a empresa VIDEC Ltda.
Quien a tomado la decision para defender sus derechos laborales, sociales y econdmicos.

De ATLAS TRANSVALORES, los comparieros LUIS FERNEY FABRA MADERA, JESUS ALBERTO MUNOZ
GARCIA Y FABER DE JESUS FLOREZ
De SEGURIDAD ATEMPI DE COLOMBIA Lida. Se afilo el trabajador HAROLD FRANCISCO AGREDA
MEDINA. Esperamos que se integren y desarrollen sus capacidades con [as capacitaciones.

SE LE INFORMA A LOS AFILIADOS DE SEGURIDAD ATEMPI DE COLOMBIA LTDA.

Que fos prestamos del fondo de ivienda/de Ja Convencion Colectiva de Trabajo a parir del 1 de enero de
2026. Se incrementarda $ 1'500,000 con una deduccion de § 47.000 quincenales; fraccionado en 32 cuotas.
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