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Evaluación destacó que estrategia SIMES del Gobierno 
fortaleció tránsito a la educación superior de 345.000 estudiantes.

Ojalá estos archivos sirvan para que la sociedad colombiana 
no se silencie’: presidente Petro.

Radicado proyecto de Nueva Ley Minera para modernizar 
el sector y proteger el agua.

Salida por insubsistencia: el costo de la 
deslealtad en el Fondo Adaptación.

Mediante el Decreto 0936 del 
Ministerio de Hacienda, firmado 
por el ministro Germán Ávila, 
el Gobierno nacional declaró la 
insubsistencia de Angie Lizeth 
Rodríguez como gerente del Fondo 
Adaptación. La medida, que se hizo 
efectiva este 1 de agosto tras concluir 
su licencia médica, pone punto final 
a una salida marcada por un quiebre 
absoluto de la confianza institucional. 
 
Lo que en su momento fue una 
posición de alta responsabilidad 
designada para acompañar la gestión 
gubernamental, terminó derivando 
en una evidente ruptura de lealtad. 
En lugar de encauzar las diferencias 
por las vías correspondientes, la 
exfuncionaria optó por emprender 
un ataque frontal contra la misma 
administración que la nombró, 
elevando acusaciones públicas 
sobre el manejo presupuestal 
de los recursos destinados a la 
Unidad Nacional para la Gestión 

del Riesgo de Desastres (UNGRD). 
 
Esta conducta, calificada en las esferas 
oficiales como una abierta traición a la 
línea de gobierno y al proyecto político 
de Gustavo Petro, llevó al propio 
mandatario a cuestionar duramente su 
proceder y a solicitar su apartamiento 
del cargo. La escalada mediática y 
judicial emprendida por Rodríguez 
contra el jefe de Estado terminó por 
dinamitar cualquier puente de diálogo. 
 
Con la firma del acto administrativo, 
el Ejecutivo zanja una crisis interna 
provocada por la falta de compromiso 
y coherencia de Rodríguez hacia la 
entidad y el Gobierno que le otorgó 

su confianza.
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Comunidades Lideran La Transición Hacia La Justicia Social Y Energética.
 

En un panorama nacional donde la desinformación de las 
redes sociales suele priorizar la coyuntura mediática sobre 
las necesidades reales del pueblo, las bases comunitarias 
están marcando la verdadera hoja de ruta. Lejos del ruido 
digital, en los barrios y corregimientos se consolida una 
transformación silenciosa pero imparable: la búsqueda 
de la soberanía energética y el fortalecimiento de la 
economía popular como pilares de la justicia social. 
 
Durante la última semana, el debate público ha girado en 
torno a las brechas que persisten en la prestación de servicios 
básicos y el impacto del costo de vida en los hogares de 
menores ingresos. Frente a esta realidad, diversos colectivos 
urbanos y rurales han alzado la voz para exigir que las reformas 
sociales no se queden en el papel, sino que se traduzcan en 
garantías reales para las comunidades históricamente excluidas. 
 
El eje central de esta movilización es la transición energética 
justa. No se trata únicamente de reemplazar fuentes de energía, 
sino de democratizar su producción y distribución. Proyectos 
piloto de comunidades energéticas en diferentes sectores del 
país están demostrando que el acceso a la luz y a los servicios 
esenciales debe ser reconocido como un derecho fundamental y 
no como una mercancía sujeta a la especulación del mercado. 

 
Esta visión progresista ubica al ciudadano en el centro de las 
decisiones. Al permitir que las juntas de acción comunitaria 
y las cooperativas locales gestionen sus propios recursos, 
se descentraliza el poder económico y se fortalece el tejido 
social. La equidad no se construye desde los escritorios 
centrales, sino desde el territorio, escuchando a quienes viven 
a diario los retos de la informalidad y la falta de oportunidades. 
 
Asimismo, este impulso comunitario se enlaza de manera 
directa con las demandas por una educación pública de 
calidad, un sistema de salud preventivo y territorializado, y 
la protección de los bienes comunes como el agua y la tierra. 
La agenda del pueblo es clara: se requiere un Estado presente, 
articulador y comprometido con la redistribución de la riqueza. 
 
El desafío para los próximos meses será consolidar estas 
iniciativas territoriales dentro del marco de las políticas 
públicas locales y nacionales. La cobertura de esta semana no 
es solo un registro de hechos; es un llamado a la acción y a la 
unidad de los sectores populares. Mientras el algoritmo de las 
redes busca fragmentar la opinión, la organización comunitaria 
demuestra que la solidaridad y el trabajo colectivo siguen siendo 
las herramientas más poderosas para transformar la realidad y 

construir un futuro digno para todas y todos.

Por: Redacción Primera Línea

“Comunidades que transforman el 
territorio: la transición energética 

avanza desde las bases para 
garantizar energía limpia, equitativa 

y al servicio del pueblo.”
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Servicio Público De Empleo Supera Las Metas 
Del Plan Nacional De Desarrollo Con Más De 

4,2 Millones De Colocaciones Laborales.

Foto: Ministerio de Trabajo.

​Cerca De Dos Millones De Mujeres Vinculadas, Casi 600 Mil 
Víctimas Del Conflicto Colocadas Y Más De 19 Mil Personas 

Con Discapacidad Em​Pleadas.

Bogotá, 31 de julio de 2026

En el marco de la rendición de cuentas 
del Ministerio del Trabajo, la Unidad 
Administrativa Especial del Servicio 
Público de Empleo informó que superó 
la meta de colocaciones laborales fijada 
en el Plan Nacional de Desarrollo, al 
tiempo que fortaleció la cobertura de sus 
servicios, impulsó estrategias de inclusión 
y consolidó iniciativas de innovación y 

movilidad laboral internacional.
La entidad destacó que alcanzó un 

cumplimiento del 100,4 % de la meta 
cuatrienal de colocaciones, gracias al 
trabajo conjunto con la Red de Prestadores, 
entidades territoriales, empresas y aliados 
estratégicos. Además, superó los objetivos 
trazados para poblaciones priorizadas 
como mujeres, víctimas del conflicto 

armado y personas con discapacidad.

Durante el actual Gobierno, el Servicio 
Público de Empleo facilitó más de 4,2 
millones de colocaciones laborales, una 
cifra que, según la entidad, refleja el 
acceso de millones de colombianos a 
oportunidades de empleo formal y mejores 
condiciones para desarrollar sus proyectos 

de vida.

Este resultado estuvo respaldado por el 
fortalecimiento de la Red de Prestadores 
autorizados, conformada actualmente por 
211 operadores con 735 puntos de atención 
en 204 municipios, lo que permitió ampliar 
la cobertura y acercar los servicios de 

empleo a más regiones del país.
“Cada cifra representa una persona que 

encontró una oportunidad para transformar 
su vida, una empresa que fortaleció su 
equipo de trabajo y un territorio que 
avanza hacia un desarrollo más incluyente. 

Ese seguirá siendo nuestro propósito: 
conectar talento con oportunidades y 
continuar fortaleciendo un mercado 
laboral más equitativo para todos los 
colombianos”, afirmó el director del 
Servicio Público de Empleo, Yuberth 

Ordóñez Vergara.

Entre los principales avances del 
cuatrienio, la entidad destacó la 
consolidación del Modelo de Inclusión 
Laboral, diseñado para fortalecer 
la atención a personas con mayores 
barreras de acceso al empleo, así como la 
estrategia Empleo sin Barreras, orientada 
a ampliar las oportunidades para 
poblaciones históricamente excluidas 
mediante procesos de intermediación 

laboral con enfoque diferencial.
Otro de los logros fue la consolidación 

de DataEmpleo, una herramienta que 
facilita el análisis del mercado laboral a 
partir del uso de datos y evidencia, con 
el propósito de apoyar la formulación de 
políticas públicas y la toma de decisiones 

sobre el empleo en el país.
En materia de sostenibilidad, el 

Servicio Público de Empleo avanzó 
en el desarrollo de metodologías 
para identificar y medir los empleos 
verdes, aportando información sobre 
las oportunidades laborales que genera 
la transición hacia una economía más 

sostenible.

La entidad también fortaleció la 
estrategia de movilidad laboral 
internacional, que busca conectar el 
talento colombiano con oportunidades 
de trabajo en otros países mediante 
procesos de intermediación seguros, 
transparentes y bajo condiciones de 

trabajo decente.

La Urgencia De Despertar: El Pacto 
Histórico Frente Al Espejo.

Del Fracaso Del «Lapicero» En Tunja A 
La Necesidad Ineludible De La Asamblea 

Fundacional.

El resultado de las recientes 
contiendas electorales dejó un mensaje 
contundente que la dirigencia del 
Pacto Histórico parece negarse a 
asimilar. Tras el sacudón en las urnas, 
la coalición oficialista atraviesa un 
estado de letargo político alarmante, 
reacia a emprender el proceso de 
autocrítica profunda que las bases 
reclaman con urgencia. Continuar 
ignorando las señales del electorado 
no solo compromete el futuro del 
proyecto político, sino que profundiza 
la desconexión entre la cúpula 
directiva y la militancia que sostiene 
el movimiento en los territorios. 
 
El episodio vivido en las elecciones 
locales de Tunja constituye el ejemplo 
más claro de esta crisis. Allí quedó al 
descubierto el agotamiento definitivo 
del «mecanismo del lapicero»: la 
práctica antidemocrática de imponer 
candidaturas desde despachos 
centralizados, a espaldas de los 
procesos comunitarios e ignorando el 
sentir de las regiones. La derrota en 
Tunja no fue un hecho aislado, sino 
la consecuencia natural de primar las 
cuotas burocráticas y los acuerdos a 
dedo sobre el mérito, la trayectoria 
comunitaria y el respaldo popular. 
 
Como bien se ha argumentado en 
análisis del canal Palabras Mayores, 
el diagnóstico es claro: el modelo 
de decisiones verticales fracturó la 
confianza de los simpatizantes y 
desmovilizó a un electorado que exigía 

coherencia con los principios de 
cambio. La insistencia en recurrir 
a viejos vicios de la política 
tradicional mina la legitimidad 
del movimiento y frena cualquier 
posibilidad de consolidar un 
proyecto unitario y duradero. 
 
Ante este panorama, la 
realización de la asamblea 
fundacional del partido único 

no admite más dilaciones. 

Este encuentro no debe plantearse 
como un mero trámite formal ni como 
un reparto de puestos directivos 
entre las corrientes existentes, 
sino como un espacio real de 
debate, refundación y democracia 
interna. Urge que la cúpula 
del Pacto Histórico abandone 
la complacencia, escuche los 
planteamientos críticos de la 
ciudadanía y abra de par en 
par los canales de participación 
a la militancia de base. 
 
Superar la parálisis actual requiere 
reemplazar el autoritarismo 
del lapicero por mecanismos 
transparentes de consulta y elección 
democrática. Solo reconociendo los 
errores cometidos, descentralizando 
el poder de decisión y devolviéndole 
la vocería a las bases populares, el 
Pacto Histórico podrá despertar de 
su letargo y reconstruir la confianza 
necesaria para afrontar los retos 

políticos del futuro.

Foto de archivo.
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El Presidente Gustavo Petro Condecora 
Al Ministro Guillermo Alfonso Jaramillo 

Con La Orden De Boyacá

Es Mas Que Merecida La Medalla, 
Nosotros Los Tolimenses Nos Sentimos 
Orgullosos De Tener Como Ministro De 

Salud A Un Coterraneo

Foto: Ministeriode salud.

El presidente de la República, Gustavo Petro, impone la medalla de la Orden de Boyacá 
en el grado de Caballero al ministro de Salud y Protección Social, Guillermo Alfonso 
Jaramillo Martínez, en reconocimiento a su impecable trayectoria profesional, su vocación 

de servicio como médico y su dedicación al desarrollo político y social del país.

En una ceremonia de profundo significado 
institucional, el ministro de Salud y Protección 
Social, Guillermo Alfonso Jaramillo Martínez, 
recibió de manos del presidente de la República, 
Gustavo Petro Urrego, la condecoración Orden de 
Boyacá, en el grado de Caballero, una de las más 
altas distinciones que otorga el Estado colombiano. 
 
Este histórico reconocimiento rinde tributo a 
su incuestionable compromiso, vocación de 
servicio, profesionalismo y abnegada dedicación 
al bienestar de la nación. Durante la imposición 
del galardón, el Jefe de Estado resaltó el valor 
histórico y simbólico de este honor para la 
patria: “La Orden de Boyacá representa el 
camino hacia una República independiente y un 
pueblo libre”, afirmó durante su intervención. 

La distinción exaltó la trayectoria ejemplar 
de Jaramillo, marcando un hito en el 
reconocimiento público a quienes entregan su 
vida al fortalecimiento institucional del país. 
En ese sentido, el presidente Gustavo Petro 
enfatizó la dimensión humana y profesional 
del jefe de la cartera de Salud, subrayando que 
el homenaje trasciende el mérito individual 
momentáneo: la condecoración otorgada al 
ministro Guillermo Alfonso Jaramillo “no es 
una medalla, en general a una persona, sino al 
desarrollo de su vida, como médico y político”. 
 
Con este alto galardón, la Presidencia de la 
República exalta una vida entera puesta al 
servicio de la salud pública, la equidad social y 

la transformación del territorio nacional.

Gobierno Nacional Reglamentó El Primer 
Sistema Educativo Indígena Propio De América, 

Que Beneficia A Los 115 Pueblos Indígenas

Foto: Ministerio de Educación Nacional

Ministro Daniel Rojas con representantes de 
pueblos indígenas.

El 1 de agosto de 2026, 
el Gobierno colombiano 
reglamentó la implementación 
del Sistema Educativo Indígena 
Propio (SEIP) mediante tres 
decretos, consolidando la política 
pública fijada en el Decreto Ley 
0481 de 2025. Este logro convierte 
a Colombia en el primer país de 
América con un sistema de este 
tipo reconocido como política 
de Estado, tras casi 20 años de 
concertación entre el Gobierno 
y los 115 pueblos indígenas. 
 
Los decretos reglamentan los 
siguientes puntos principales: 
 
Estructura del sistema: Organiza 
los componentes político-
organizativo, pedagógico y de 
administración, respetando la 
autonomía de las autoridades 

indígenas en sus territorios. 
 
Régimen de dinamizadores: 
Establece un marco legal especial 
para educadores, sabedores 
ancestrales, autoridades y 
gestores culturales encargados 
de transmitir los conocimientos 
y la identidad cultural. 
 
Financiación integral: 
Garantiza la autonomía 
presupuestal y administrativa 
del sistema para asegurar 
los recursos de su ejecución. 
 
El ministro de Educación, 
Daniel Rojas Medellín, calificó 
el avance como un hecho de 
justicia histórica que valida 
el conocimiento ancestral y 
protege la pervivencia cultural 

de las comunidades.
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Un Nuevo Horizonte Para San Antonio Del Tequendama: El 
Liderazgo Transformador De Martha Liliana Ramírez Romo En 

Asprocavlir.

San Antonio del Tequendama, 
un rincón de incalculable riqueza 
natural y cultural en el departamento de 
Cundinamarca, guarda en la memoria 
de sus montañas una época dorada. En 
otrora, este territorio resplandecía como 
un motor incuestionable del desarrollo 
turístico y agrícola regional, un faro 
de productividad que marcaba la pauta 
para el resto de la provincia. Hoy, ese 
espíritu pionero vuelve a encenderse 
con fuerza renovada de la mano de la 
Asociación de Productores Agropecuarios 
(Asprocavlir) y, de manera muy especial, 
bajo la visión y dirección estratégica 
de Martha Liliana Ramírez Romo. 
 
Entendiendo que el campo colombiano 
florece cuando se fomenta la unidad, la 
administración de Martha Liliana impulsa 
la misión fundamental de Asprocavlir: 
fortalecer el sector rural a través de los pilares 

de la economía solidaria, la organización 
comunitaria y el estímulo productivo para 
los pequeños y medianos campesinos. 
Bajo esta premisa, la asociación se ha 
consolidado como el puente natural que 
conecta el potencial agrícola del municipio 
con las oportunidades del entorno actual. 

El liderazgo de Martha Liliana Ramírez Romo al frente de Asprocavlir 
representa un aire de esperanza, dinamismo y renovación. Su gestión se 

distingue por una empatía profunda y una vocación de servicio auténtica: 
es una líder que no dirige desde el escritorio, sino que camina el territorio, 
dispuesta a escuchar activamente a la comunidad, a sentir sus necesidades 

cotidianas y a tejer, codo a codo con las familias campesinas, caminos 
concretos hacia el progreso y la prosperidad colectiva. 

 
Encuentro y diálogo:

 La comunidad como centro del progreso 
Un claro testimonio de esta labor 
transformadora se vive de manera 
constante en la vereda La María. Este 
sector se ha convertido en el corazón 
palpitante de los encuentros comunitarios 
promovidos por Asprocavlir. Allí, la 
dirección de Martha Liliana Ramírez 
Romo ha propiciado espacios abiertos 
para la formación, la reflexión y la 
participación ciudadana. En estas 
jornadas se socializan temas cruciales 
para el presente y futuro del sector 
rural, tales como el cooperativismo, 
la gestión del emprendimiento 
campesino y las herramientas prácticas 
para fortalecer la capacidad técnica y 
operativa de cada uno de sus asociados. 
 
Escuchar a las bases en el territorio, no 
es solo un lema para esta administración; 
es la metodología clave para reactivar 
la vocación histórica de San Antonio 
del Tequendama. A través del diálogo 
franco en cada vereda, se identifican las 
prioridades reales de los productores, 
transformando las ideas comunitarias en 

iniciativas viables y proyectos sostenibles.
 

 
Alianzas estratégicas y proyección 

institucional

 
La visión de Martha Liliana al frente de 
Asprocavlir mira decididamente hacia 
el futuro. La proyección institucional de 
la asociación busca posicionarla como 
un referente de peso en el desarrollo 
rural no solo a nivel local, sino regional 
e internacional. Para lograrlo, la gestión 
directiva orienta sus esfuerzos a la 
construcción de alianzas estratégicas 
entre el sector público, el sector 
privado y las organizaciones sociales. 
 
Entre los objetivos centrales de esta 

articulación destacan:
 

 
Acceso a financiación y programas: 
Facilitar la entrada de los pequeños 
productores a fondos de fomento y programas 
de cooperación nacionales e internacionales. 
 
Fortalecimiento de la comercialización: 
Optimizar las cadenas de distribución 
para garantizar un pago justo y 
directo por los productos de la región. 
 
Capacitación e inclusión: Brindar 
herramientas continuas de emprendimiento 
que empoderen a jóvenes y mujeres rurales. 
 
Reconstruyendo la grandeza de nuestra tierra 
El compromiso de Asprocavlir reafirma 
día a día que el trabajo articulado y la 
asociatividad son el motor más poderoso 

para transformar realidades. 
La meta es clara: devolverle a San Antonio 

del Tequendama su sitial de honor como 
potencia agroturística, demostrando 
que la sostenibilidad económica y 
el bienestar social van de la mano. 
 
Con la escucha atenta, la capacidad de 
gestión y el entusiasmo contagiante de 
Martha Liliana Ramírez Romo como 
directora, Asprocavlir renueva sus 
votos con el progreso campesino. Hoy, 
la comunidad del Tequendama no solo 
contempla con orgullo su historia de 
grandeza, sino que trabaja unida, firme 
y optimista para escribir el capítulo más 

próspero de su desarrollo rural.
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Foto: Joel González - Presidencia

​​El Presidente Gu​Stavo Petro Durante El Recorrido Por El Ala 
De Urgencias Del Hospital San Juan De Dios.

Así lo aseguró el jefe de Estado luego del recorrido 
a las obras de recuperación y rehabilitación del 
ala de urgencias del edificio central del hospital 
San Juan de Dios, donde dijo que ya se encuentra 
terminada y lista para atender a la población del 

centro de la capital de la República.

El mandatario confirmó que “de acuerdo al nuevo 
plan, todo el hospital se está restaurando, las 
casas, como pueden ver, una inversión que va a 
alcanzar un billón 600 mil millones de pesos, que 
está asegurada porque se colocaron en vigencias 
futuras, los contratos fueron firmados, pero 
tenemos ya el primer núcleo que debería estar en 

atención a las y los pacientes”.

Explicó que “este primer núcleo es de atención 
primaria, tiene que ver con atenciones básicas, con 
prevenciones, con una serie de actividades que 
la población del entorno ya necesita, desde hace 
tiempo necesitan, en una población de mayoría 
gente de la tercera edad, de los barrios de Bogotá 

centrales”.

No obstante, llamó la atención porque estas 
personas “no pueden llegar a estos accesos, están 
los consultorios, como ya lo he mostrado, los 
sitios para implementar esta atención primaria, 
porque el Distrito Capital no habilitó y no se 
pueden hacer servicios de salud de este nivel de 
complejidad, porque se necesita esa habilitación 
del señor alcalde, que hasta ahora no lo ha 

permitido”.

Denunció que “siempre ha habido la intención 
de que se dinamite la Torre Central y desaparezca 
el hospital San Juan, dado que tiene cinco siglos 
de existencia, dado que desde hace un siglo está 
aquí y dado, sobre todo, porque es un hospital 

público para gentes de escasos recursos”.

Por esta razón, conminó a que “el hospital, 
progresivamente, vaya abriendo sus puertas en 

los diversos servicios, los más complejos”. 

El presidente 
Gustavo Petro se 
refirió al hospital de 
la Paz en Cumaral 
(Meta) para mujeres 
víctimas sexuales del 
conflicto armado y 
comentó que “estamos 
listos para empezar, 
incluso su comida va 
a ser entregada por 
población campesina, 
que va a tener haciendas 
de los narcos, que la 
SAE (Sociedad de 
Activos Especiales) le 

entrega al hospital”.

De la misma manera, 
anunció que ya 
solicitó que el buque 
Benkos Biohó y otra 
embarcación hospital 
que ya operan en el 
país “sean sedes del 
hospital San Juan de 
Dios por su capacidad 
operativa nacional en 
el litoral y en los ríos 

de Colombia”. 

Explicó que el objetivo 
es “tener aquí un 
complejo hospitalario 
del máximo nivel, 
como fue antes, los 
mejores médicos y 
médicas, enfermeros 
y enfermeras salieron 
durante un siglo de 
este hospital y son un 
orgullo de la medicina 
del mundo. Ojalá 
podamos que en breve 
tiempo recuperemos 
esa instancia y 
podamos tener el 
corazón tecnológico 
y de asistencia y de 
investigación de la 
salud más grande de 
América Latina y, 
quizás, de América”.

Bogotá, 30 de julio de 2026

Presidente Petro Espera Que Alcaldía De Bogotá Abra 
Hospital San Juan De Dios Para Que Preste Servicios De 

Atención Primaria
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Más De 1.100 Jóvenes De Casanare Tienen Asegurado 
Su Paso A La Universidad Pública.

Foto: Ministerio de Educación Nacional

​​Los jóvenes de Casanare ya cuentan con un 
programa que les asegura su paso a la educación 

superi​or pública.

Aguazul (Casanare), 29 de julio de 
2026

El Ministerio de Educación presentó en 
Casanare la estrategia Educación Superior en tu 
Colegio, una apuesta que conecta la educación 
media con instituciones de educación superior 
públicas para que los jóvenes del departamento 
accedan a la formación universitaria sin salir de 

sus municipios.

La cifra resume el alcance de la apuesta en 
1.127 estudiantes financiados a 2027, cifra que 
ha crecido de forma sostenida desde 2025 con 

135 cupos; 692 en 2026, y 300 en 2027.

La oferta académica reúne 11 programas 
técnicos y tecnológicos pensados para las 
vocaciones productivas del departamento. Entre 
ellos, están la Técnica Profesional en Procesos 
Agroindustriales; en Procesos Comerciales y 
Financieros; en Procesos Administrativos de la 
Salud; en Instalación y Mantenimiento de Redes 
y Computadores; en Procesos Administrativos 
Agropecuarios; en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
y en Mantenimiento de Energías Renovables, 
junto con Tecnología en Gestión Comunitaria, 
Técnica Profesional en Computación, Contaduría 

y Administración de Empresas.

Cuatro universidades decidieron apostarle al 
territorio: la UPTC destaca con una oferta para 
677 estudiantes, desde 2025 con 135; 422 en 
2026, y 120 en 2027, y llega a Aguazul, Hato 
Corozal, Maní, Monterrey, Paz de Ariporo y 
Villanueva con programas técnicos en procesos 
agroindustriales, comerciales y financieros, 
administrativos de la salud, y en instalación y 

mantenimiento de redes y computadores.

El ISER se sumará con 180 cupos desde 2027 
en Aguazul y Paz de Ariporo, con formación 
en procesos administrativos agropecuarios, 
seguridad y salud en el trabajo, y gestión 
comunitaria. Unitrópico aporta 145 cupos en 
este 2026 en Pore y Tauramena, con contaduría y 

administración de empresas.

La ETITC completa la alianza con 125 cupos 
desde 2027 en Monterrey, Támara, Trinidad y 
Villanueva, formando técnicos en mantenimiento 

de energías renovables y en computación.

“Aquí en Casanare, las y los jóvenes merecen 

ser libres, como le dice su himno, y merecen ser 
libres a partir del conocimiento, a partir de lo 
que cada uno sabe y lo que cada uno hace. Hay 
que aprender a trabajar con las manos y hay que 
ponerle a su corazón y para eso existe la educación, 
para hacernos libres, para poder tomar decisiones 
y para poder ser mejores, para tener salud”, dijo 
el viceministro de Educación Superior, Ricardo 

Moreno Patiño.

Aseguró además que “si hay educación, hay salud. 
Si hay educación, hay trabajo. Si hay educación, 
hay paz. Ya son más de 30 mil estudiantes que hacen 
parte de Universidad Tecnológica con recursos 
que hemos destinado para que la universidad 
pública como ISER, la Unitrópico, la Escuela 
Tecnológica, entre otras, se fortalezca, crezca y 

llegue a territorios como el Casanare”.

De manera paralela, la UPTC avanza también 
en el proyecto SITET, Sistemas Integrados de 
Tecnología para la Educación en los Territorios, 
una apuesta tecnológica que llevará 10 ambientes 
híbridos a sus sedes de Tunja, Aguazul, Puerto 
Boyacá, Chiquinquirá, Duitama, Sogamoso 
y Soatá, con aulas conectadas, estudios para 
producción audiovisual y laboratorios móviles 

que acercan la tecnología a cada rincón donde 
la Universidad tiene presencia.

Se trata de un proyecto que busca beneficiar 
a cerca de 44.849 estudiantes y docentes, con 
5.600 nuevos cupos en los próximos cinco 
años, y más de $17 mil millones entregados 
por el ministerio de Educación que convierte 
a Casanare en uno de los territorios donde esa 
transformación digital ya empieza a sentirse.

“El Ministerio de Educación ha fortalecido 
las regiones que, tal vez, nunca se imaginaron 
que iban a tener la oportunidad de tener 
los estudiantes hasta terminar los grados 
profesionales. Ustedes, jóvenes, niñas y niñas 
que están aquí presentes de lograr un décimo 
y otro, son el futuro del departamento, pero 
también el futuro de Colombia. Y la Universidad 
Pública, la gloriosa UPC, la Universidad 
Pedagógica y Tecnológica de Colombia, les 
brindará ese honor”, manifestó el rector de esa 

institución, Enrique Vera López.

Con información del Ministerio de 
Educación
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Gobierno Formaliza La Primera Área Especial De 
Reincorporación Colectiva Del País Y Fortalece La 

Implementación Del Acuerdo De Paz.

Foto: Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN)

El Reconocimiento, Se Da Luego De Un Proceso De Postulación Y Verificación 
Que Confirmó La Exist​Encia De Un Colectivo Con Arraigo Territorial Y 

Capacidad Organizativa.

Santander de Quilichao (Cauca), 29 de julio de 2026
​

El Gobierno nacional dio un nuevo paso en la implementación 
del Acuerdo de Paz al formalizar la primera Área Especial de 

Reincorporación Colectiva (AERC) del país. 

La directora de la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización (ARN), Alejandra Miller, oficializó la Resolución 
1215 de 2026, mediante la cual el Resguardo Indígena Munchique 

Los Tigres fue reconocido con esta figura.

La declaratoria fue posible tras un proceso de evaluación que 
confirmó el arraigo territorial, la capacidad organizativa y la 
proyección colectiva de los firmantes de paz que, luego de la firma 
del Acuerdo Final, establecieron en este territorio sus proyectos de 

vida y consolidaron su proceso de reincorporación.

Actualmente, 32 firmantes de paz habitan el resguardo y 
participan activamente en la vida comunitaria. Ejercen liderazgos 
como autoridades étnicas, integran juntas de acción comunal y 
hacen parte de diferentes iniciativas organizativas junto con la 

comunidad.

Durante el acto de oficialización, la directora de la ARN destacó 
el compromiso de los firmantes con la construcción de paz, la 

reconciliación y el fortalecimiento organizativo.

“Ustedes nos han mostrado cómo se construye ese camino hacia 
el fortalecimiento organizativo y la paz. Por eso es importante 
seguir comprometidos con este proceso, porque quienes han visto 

la guerra saben de qué se trata 
y tienen la convicción de que 
allá no podemos regresar”, 

afirmó Alejandra Miller.

Por su parte, Cristian 
Machado, firmante de 
paz, aseguró que este 
reconocimiento representa 
un avance significativo para 
quienes hacen parte del 
proceso de reincorporación, 
ya que permitirá fortalecer 
los proyectos productivos y 
comunitarios orientados a 
mejorar las condiciones de 

vida de las familias.

Según la ARN, las Áreas 
Especiales de Reincorporación 
Colectiva son territorios 
rurales o urbanos donde 
residen de manera 
permanente, nucleada o 
dispersa, personas en proceso 
de reincorporación que hacen 
parte de un proceso colectivo y 
permanecen activas dentro del 
programa de reincorporación. 

Esta figura busca fortalecer 
su permanencia en los 
territorios y brindar mayores 
herramientas para consolidar 
sus iniciativas sociales, 

económicas y comunitarias.

Con la formalización 
de la primera AERC del 
país, el siguiente paso será 
la construcción del Plan 
Especial y del Plan Colectivo 
de Reincorporación, 
instrumentos que definirán 
las acciones para fortalecer 
los proyectos productivos, 
económicos, comunitarios 
y políticos de los firmantes, 
consolidando así su proceso 
de reincorporación y los 
esfuerzos por una paz estable 

y duradera.

Con información de la Agencia 
para la Reincorporación y la 

Normalización (ARN).

Estos amigos son el futuro politico de Colombia.
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Radicado Proyecto De Nueva Ley Minera Para 
Modernizar El Sector Y Proteger El Agua.

El proyecto de la nueva ley minera, radicado ante el Congreso, busca incorporar 
un enfoque diferencial para la minería de pequeña escala, tradicional y ancestral.

Foto: Ministerio de Minas y Energía

Bogotá, 28 de julio de 2026

La iniciativa radicada en el Congreso de la República propone actualizar 
el marco jurídico de la minería en Colombia con un modelo que fortalece 
el papel del Estado, impulsa la industrialización del sector, promueve la 
formalización de la pequeña minería y refuerza la protección del agua, 
los territorios y los trabajadores. Además, incorpora medidas para avanzar 
hacia una minería alineada con la transición energética, la acción climática 

y el desarrollo territorial.

La propuesta parte de la necesidad de transformar el modelo de desarrollo 
minero, aprovechando la creciente demanda de minerales estratégicos 
para la transición energética. En ese sentido, el proyecto plantea avanzar 
hacia un esquema que no se limite a un modelo extractivo, sino que genere 

cadenas de valor en los territorios mineros.

“Hacemos un llamado de urgencia para que este proyecto avance en el 
Congreso, es fundamental para la planeación minera y ambiental del país. 
La iniciativa debe salir adelante por la protección de los derechos y el 
desarrollo de las comunidades mineras”, informó el ministro de Minas y 

Energía, Edwin Palma.

Uno de los ejes centrales es el fortalecimiento de la soberanía del 
Estado sobre los recursos del subsuelo. Para ello, propone consolidar el 
conocimiento geológico como un bien público, mejorar la planeación 

estratégica de las áreas y los minerales estratégicos.

El proyecto también incorpora un enfoque diferencial para la minería 
de pequeña escala, tradicional y ancestral. Con este propósito, contempla 
un régimen especial que facilite la formalización de miles de mineros, 
promueva procesos de reconversión productiva cuando sean necesarios y 
establezca un marco regulatorio específico para las comunidades étnicas 

que desarrollan actividades mineras.

En materia ambiental, la iniciativa fortalece los instrumentos de protección 
del agua y los ecosistemas mediante una licencia ambiental integral que 

abarcará todas las etapas de los proyectos, desde la exploración hasta el 
cierre y el post cierre. 

Asimismo, plantea la caducidad de los títulos mineros cuando se ocasionen 
daños a las fuentes hídricas y amplía las causales para excluir áreas de la 

actividad minera por razones ambientales, culturales y sociales.

La responsabilidad de las empresas frente a los impactos de la actividad 
minera también adquiere un papel central en esta iniciativa, por esto, exige 
la presentación de planes de cierre progresivo y definitivo desde el inicio 
de cada proyecto, respaldados con garantías suficientes para asegurar su 
cumplimiento y prevenir pasivos ambientales, laborales y sociales, alineados 

al reciente decreto de cierre de minas.

Protección al trabajador minero

La iniciativa también fortalece la protección de los trabajadores mineros 
mediante mayores herramientas de fiscalización, garantías para los procesos 
de cierre laboral y medidas de acompañamiento para las regiones que 
enfrenten procesos de reconversión económica derivados de la transición 

productiva.

“Este proyecto busca seguir fortaleciendo el modelo que hemos venido 
implementado, que es beneficiar los procesos de formalización respecto al 
gobierno anterior, en un 69 %, y avanzar con la adopción de trámites con 
implementación clara y frecuente”, explicó la viceministra de Minas, Sorrel 

Parisa Aroca Rodríguez.

Con la radicación del articulado el Gobierno nacional inicia el trámite 
legislativo de una reforma que busca modernizar al sector minero, buscando 
el uso responsable de los recursos minerales con la protección del ambiente, 

el desarrollo de los territorios y el bienestar de las comunidades.

Con información del Ministerio de Minas y Energía.


